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Ministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kultur
Referat 13

- nur per E-Mail -

Potsdam, den 28. Juli 2008

Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte
hier:  Neufassung der Richtlinien

Anlagé: -1-

Sehr geehrte Frau Birbaum,

die Arbeitsbedingungen, insbesondere die Anhebung der Hochstsatze fiir die Ver-
giitung der Hilfskrafte waren auf Veranlassung einiger Bundeslander in den letzten
Monaten mehrmals Anlass zur Erdrterung in der Mitgliederversammiung der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL). Des Weiteren hielt es die Mitgliederver-
sammlung fiir geboten, die Richtlinien unter Beriicksichtigung der neuen Studien-
abschlisse (,Master", ,Bachelor’) sowie der dazu erfolgten Beschlisse der
- IMK/KMK hinsichtlich der Zuordnung dieser Abschilisse anzupassen. Eine ent-
sprechende Neufassung der Richtlinien wurde in der Sitzung am 23. Juni 2008
- beschlossen. Im Ergebnis erfolgte keine generelle ErhGhung der Héchstsétze: es
besteht jedoch die Mdglichkeit, die geltenden Hochstsatze um 10 v. H. zu erhé-
hen. Fir die Hilfskrafte im Land Brandenburg treten die angepassten Richtlinien
ab 1. August 2008 in Kraft. Ich bitte um Beachtung und entsprechende Bekannt-
gabe in lhrem Geschéftsbereich, die ZBB erhélt einen Nebenabdruck dieses
Schreibens. Im Ubrigen weise ich darauf hin, dass mit dem Inkrafttreten der Richt-
linien keine zusétzlichen Haushaltsmittel zur Verfligung stehen.
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Richtlinien des Léndes Brandenburg
iiber die Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte

vom 28. Juli 2008
I Diese Richtlinien gelten fiir wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte an Universitaten, Tech-
' nischen Hochschulen/Technischen Universitaten, Kunsthochschulen, Musikhochschulen und
Fachhochschulen, die nach § 1 Absatz 3 TV-L vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommen sind.
1. 1'F[]rjede Stunde der arbeitsvertraglich vereinbarten Inanspruchnahme kann

a) wissenschaftlichen Hilfskraften

aa) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung im Sinne der Protokoll-
~ notiz Nr. 1 zu Teil | der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O oder

bb)  mit "Master-Abschluss" in einem Fachhbchschulstudiengang, der akkreditiert ist,
eine Vergitung bis zu - 11,63 Euro,
b) wissenschaftlichen Hilfskraften - |
aa) mit Fachhochschulabschluss oder
bb)  mit "Bachelor-Abschluss" oder

cc)  mit "Master-Abschluss" in einem Fachhochschulstudlengang der mcht akkredmert
ist,

eine Vergltung bis zu 8,56 Euro,

c) wissenschaftlichen Hilfskréften ohne abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne der
Buchstaben a und b (studentische Hilfskrafte)

- eine Vergitung bis zu 7,35 Euro
- gezahlt werden.

2Die in Satz 1 Buchstabe a bis ¢ ausgewiesenen Betrage konnen um bis zu 10 v. H. (ber-
schritten werden.

2. Die Ubrigen Arbeitsbedingungen richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.
3. Tarifliche Leistungen werden nicht gewahrt.

4. Ein Muster-Arbeitsvertrag fiir die in Nr. 1 genannten wissenschaftlichen und studentischen
Hilfskrafte ist diesen Richtlinien beigeflgt.

Il.  'Diese Richtlinien treten am 1. August 2008 in Kraft. 2Sie ersetzen die Richtlinien vom
23. April 1986 in der bisher geltenden Fassung.
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Muster-Arbeitsvertrag
, fiir .
wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte

ZWISCREN - ettt e
VEMIEIEN AUICR .ottt et

und Frau/Herm .........coocovvo.... et
geboren am

wird - vorbehaltiich der Genehmigung durch ')

LR R B

v 1
Vertragsdauer
FRAUMHEIT ... sttt es e e
wird flir die Zeit VoM .....c.ovvvvvicvciccccce s DIS oo, auf der Grundlage
des § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz
] als wissenschattliche Hilfskraft
[] als studentische Hilfskraft
DBIM oo ettt (Institut usw.)
[] eingestellt
[ ] weiterbeschiftigt.
§2
Tatigkeit

1. a)  Derwissenschaftiichen/studentischen Hilfskraft obliegen folgende Tétigkeiten:z)

b)  Die Tétigkeit richtet sich nach dem Efass ........c...cc.covvvevivvvienreeicrcn, 2)

2. Die  wissenschaftliche/studentische  Hilfskraft  ist  verpflichtet, aus  dienstlichen
oder betrieblichen Griinden andere gleichwertige Tétigkeiten in derselben oder einer anderen
Dienststelle derselben Universitati...................... zu Ubernehmen.

3. Die‘ wissenschaftliche/studentische Hilfskraft ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nach-
zukommen.
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§3

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen

[ ] wdchentlich durchschnittlich .......... Stunden.
[] monatlich durchschnittlich ............ Stunden.

[]  nach Arbeitsanfall héchstens .... Stunden wéchentlich bzw. héchstens ... Stunden monatlich. °)

§4
Vergitung
1. Die Verglitung betragt
L[] jeStunde e, Euro. )
O monatlich ........... e Euro. ®)

2. Die Vergutung wird nur fir tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt.

- 3. Die Vergutung wird fiir den Kalendermonat berechnet und am Letzten eines Monats auf ein von
der wissenschaftlichen/studentischen Hilfskraft eingerichtetes Konto innerhalb eines Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union gezahlt.

§5

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

1. Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des in § 1 genann-
ten Tages. Es kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist/einer
Kiindigungsfrist VON s zum

2. Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberiihrt.

3. Die Kiindigung des Vertrages bedarf der Schriftform.

§6

Sonstige Regelungen

1. Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich, soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, nach
den gesetzlichen Bestimmungen. Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmali-
ge Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.
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2. Berunht eine Arbeitsunfahigkeit auf einem von einem Dritten zu vertretenden Umstand, so hat die
wissenschaftliche/studentische Hilfskraft ihre Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsun-
fahigkeit fir die Dauer der Fortzahlung der Vergutung an
..................................................................................................... vertreten durch

§7

Sonstiges

1. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages, insbesondere dessen Verldngerung, sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

2. Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung des Vertrages.

(Arbeitgeber) (wissenschaftiiche/studentische Hilfskraft)

Anmerkungen:

o

) Auszufiillen, wenn sich eine vorgesetzte Stelle die Genehmigung des Vertrages vorbehalten hat.
) Nichtzutreffendes ist zu streichen. ]

)_ Es sind hdchstens 19 Stunden wdchentlich oder hdchstens 86 Stunden monatlich zu vereinbaren.
)

)

)

2

W

Auszufillen bei Vereinbarung einer wéchentlichen Arbeitszeit bzw. bei Bezahlung nach Arbeitsanfall.
Auszufiillen bei Vereinbarung einer monatiichen Arbeitszeit.

Auszufiillen, wenn in Anwendung des § 622 Abs. 5 BGB eine kiirzere als die gesetzliche Kiindigungsfrist vereinbart
werden soll. . : '
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